FRANCISCO
SUAREZ

Cédigo de Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio e Discriminagao do

CEAD - Francisco Suarez

CAPITULO 1
Disposigoes Introdutorias
Artigo 1.°
Objeto
1 — O presente Codigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio e Discriminagao
do Centro de Estudos Avangados em Direito - Francisco Suarez, adiante designado de
CCPCAD- CEAD - Francisco Suarez, estabelece um conjunto de principios e procedimentos
que devem ser observados pelos investigadores e colaboradores do CEAD - Francisco

Suarez, sempre que ocorram situagdes de assédio ou discriminagao.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao
CCPCAD- CEAD - Francisco Suarez vigora em todos os espagos e atividades da CEAD -
FRANCISCO SUAREZ, e é aplicavel a todos os investigadores e colaboradores do Centro,
independentemente do vinculo juridico que detenham, bem como a qualquer pessoa que

estabele¢a uma relagdo juridica, comercial ou de mera colaborag¢ao, ocasional ou duradoura,

com o CEAD - FRANCISCO SUAREZ.

Artigo 3.°
Principios gerais
1 — O CEAD - FRANCISCO SUAREZ assume uma politica de nio tolerdncia em relacio
a todo o tipo de assédio e de discriminacao, para permitir que todas as pessoas que estudam,
trabalham, investigam, colaboram ou visitam o CEAD - FRANCISCO SUAREZ beneficiem
de um ambiente seguro, livte de assédio moral e/ou sexual e de qualquer forma de

discriminacio,



2 — Sao expressamente proibidas praticas ou comportamentos que configurem, por
qualquer meio, formas de assédio ou discriminagido, dentro ou fora dos espagos e instalacoes,

fisicos e virtuais, do CEAD - FRANCISCO SUAREZ.

Artigo 4.°

Definigoes
1 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.
2 — Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, nao verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no numero anterior.
3 — Entende-se por discriminagao qualquer pratica, distingdo ou exclusio que, em razao de
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgbes politicas ou
ideoldgicas, instrugdo, situagao econdmica, condi¢ao social, orientagao sexual, idade, estado
de saide, estado civil, estatuto de migrante ou refugiado, identidade de género, expressao de
género, ou de qualquer combinagao destes fatores, tenha por objetivo ou efeito sujeitar uma
pessoa a um tratamento menos favoravel do que aquele que ¢, tenha sido ou venha a ser

dado a outra pessoa em situacio comparavel.

CAPITULO I
Procedimento interno
Artigo 5.°

Denuncia

1 — Qualquer pessoa abrangida pelo CCPCAD-CEAD - FRANCISCO SUAREZ, que se
considere vitima de assédio ou de discrimina¢ao ou que testemunhe ou tenha
conhecimento de praticas ou comportamentos que, por qualquer meio,

indiciem, fundamentadamente, a ocorréncia de alguma destas praticas, dispoe de um canal
de apresentacao e seguimento seguros de dentncia, com endereco eletrénico proprio (v.g.,

cead.denuncias@ulusofona.pt), garantindo-se a confidencialidade da identidade ou o

anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados

na dentuncia.


cead.denuncias@ulusofona.pt

2 — Recebida a dentncia, o CEAD - FRANCISCO SUAREZ promovera o procedimento
que considere adequado, em func¢ao dos indicios facticos e probatdrios nela constantes,
nomeadamente podera instaurar um procedimento disciplinar, de acordo e com as
consequéncias previstas nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis, sempre que estejam
em causa praticas ou comportamentos que, por qualquer meio, indiciem a ocorréncia de
assédio ou discriminacao

3 - O CEAD - FRANCISCO SUAREZ deveré transmitir ainda as entidades competentes
qualquer pratica de assédio ou de discriminagdo passivel de responsabilidade penal prevista
nos termos da lei.

3 — Toda a denuncia infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar outrem,
ou que contenha matéria difamatéria ou injuriosa, é suscetivel de procedimento disciplinar

contra o/a denunciante.

Artigo 6.°
Forma, contetido e meios de efetuar a dentincia
1 — Para efeitos do disposto artigo anterior a dentncia é apresentada num canal privilegiado
na  pagina  institucional do CEAD - FRANCISCO SUAREZ em

https://cead.ulusofona.pt/pt/.

2 — A denuncia apresentada deve conter uma descri¢ao clara, precisa, completa e verdadeira
dos factos ocorridos que podem constituir assédio ou discriminagao, incluindo as datas e
locais, bem como a identificagdo das pessoas envolvidas, indicando, na medida do possivel,

meios de prova que possam documentar ou testemunhar os acontecimentos.

Artigo 7.°
Garantias dos denunciantes e dos denunciados

1 — O CEAD - FRANCISCO SUAREZ garante o anonimato das pessoas que denunciem
comportamentos suscetiveis de configurar casos de assédio ou de discriminagdo beneficiam
das garantias dos denunciantes previstas nos termos da lei e estas sdo especialmente
protegidas em relagio a qualquer tipo de retaliagio, nao podendo ser prejudicadas ou
sancionadas disciplinarmente.

2 - A informacao recebida ¢ considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia,
zelo e independéncia da estrutura hierarquica a qual pertence a vitima ou a pessoa que
apresenta a denuncia, de acordo com o previsto nos termos da lei e dos regulamentos
aplicaveis.

3 - Sem prejuizo das demais garantias legalmente aplicaveis, a pessoa visada por uma dentncia


https://cead.ulusofona.pt/pt/

tem direito, de acordo com o previsto na lei, a informag¢ao sobre o conteido da dentncia,
direito a ser ouvida e direito a apresentar a sua defesa antes da decisao sobre os factos que

lhe foram atribuidos.



CAPITULO 111
Prevengio do assédio e discriminagio
Artigo 8.°
Medidas preventivas
O CEAD - FRANCISCO SUAREZ devera adotar outras medidas de prevencio do assédio
e discriminagdao nao previstas neste Codigo ou complementares em relagao as que ja foram
definidas, tais como:
a) Promover acpes de sensibilizacao dirigidas a comunidade académica para a prevencao de
situacoes de assédio e discriminacao;
b) Promover formagao sobre assédio, discriminagao a dirigidas a comunidade académica;
c) Celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil com experiéncia em questoes de
assédio ou discriminagao para obter orientagao e melhores praticas;
d) Prever um sistema de apoio as eventuais vitimas de assédio ou discriminagio (por
exemplo, apoio psicolégicos e/ou aconselhamento juridico).

e) A elaboracdo de um plano para a Preven¢ao e Combate ao Assédio e Discriminagao do

CEAD - FRANCISCO SUAREZ

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 9.°
Publicitagdo e divulgagio
O CCPCAD-CEAD - FRANCISCO SUAREZ ¢ divulgado a todos os investigadores e
colaboradores do CEAD - FRANCISCO SUAREZ e esta disponivel na pagina da internet

do Centro.

Artigo 10.°
Duvidas e casos omissos
Os casos omissos e as duvidas de interpretacio do CCPCAD-CEAD - FRANCISCO
SUAREZ sio resolvidos pelo Conselho de Coordenagao do CEAD - Francisco Suarez.

Artigo 11.°



Entrada em vigor

O presente CCPCAD-CEAD - FRANCISCO SUAREZ entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio no Dudrio da Repriblica.



