
SEMINÁRIO DE JOVENS INVESTIGADORES DE DIREITO DO TRABALHO 

Transmissão de empresa ou estabelecimento 

Lisboa, 5 de março de 2026 

 

A propósito das problemáticas da transmissão de empresa ou estabelecimento no Direito do 

Trabalho, tendo em consideração as alterações legislativas ao Código do Trabalho e a 

jurisprudência nacional e do Tribunal de Justiça da União Europeia, o CEAD organiza um 

seminário tendo como principal objetivo dar à comunidade de investigadores juniores de 

Direito de Trabalho, a oportunidade de partilhar, discutir e refletir sobre estudos, trabalhos ou 

investigações científicas relacionadas com as problemáticas desse tema jurídico em debate. 

A participação no seminário é destinada a todos os jovens investigadores da área de Direito do 

Trabalho de todas as Universidades Portuguesas e Estrangeiras, designadamente, Mestres, 

Doutorandos e Pós-doutorados em Direito, independentemente do ano que frequentem. As 

sessões e apresentações temáticas ficarão a cargo dos jovens investigadores que apresentem os 

resumos dos seus estudos ou trabalhos de investigação, para debate e discussão com um 

moderador que dirigirá e instigará o debate. A apresentação desses resumos pressupõe o 

compromisso de posterior apresentação do texto completo para eventual publicação. 

Os eixos dos trabalhos e debate são os seguintes: 

Eixo I – Efeitos de transmissão de empresa ou estabelecimento 

Eixo II – Informação e consulta dos trabalhadores e representantes dos trabalhadores 

Eixo III – Direito de Oposição 

Eixo IV – Jurisprudência do Tribunal de Justiça da União Europeia 

Cada investigador poderá submeter apenas um trabalho de investigação. 

Podem assistir ao Seminário, todos os interessados em conhecer e discutir o tema em debate, 

sendo necessária a respetiva inscrição. 

A participação no seminário é gratuita, sujeita a inscrição. 

A participação no seminário será certificada pela organização. 

 

  



 

Chamada de Trabalhos 

Encontra-se aberto o período de submissão de resumos dos estudos, trabalhos ou investigações 

científicas para o Seminário de Jovens Investigadores de Direito do Trabalho, que terá lugar no 

dia 5 de março de 2026, em Lisboa. 

Calendário | 2026 

Submissão de resumos (abstract) até 20 de fevereiro de 2026 [Nova data] 

Notificação de aceitação até 27 de fevereiro de 2026 [Nova data] 

Tendo como principal objetivo dar à comunidade de investigadores juniores de Direito de 

Trabalho, a oportunidade de partilhar, discutir e refletir sobre estudos, trabalhos ou 

investigações científicas relacionadas com as problemáticas do tema jurídico em debate, 

convidam-se os mesmos a apresentar resumo de estudos no âmbito dos quatro eixos seguintes: 

Eixo I – Efeitos de transmissão de empresa ou estabelecimento 

Eixo II – Informação e consulta dos trabalhadores e representantes dos trabalhadores 

Eixo III – Direito de Oposição 

Eixo IV – Jurisprudência do Tribunal de Justiça da União Europeia 

Cada investigador poderá submeter apenas 01 trabalho de investigação. 

Normas de submissão 

Aceitam-se resumos em português, espanhol e inglês. 

Submissão de resumo deve incluir a seguinte informação: 

1. Eixo de estudo em que se enquadra (podendo enquadrar-se em mais do que um eixo, devendo 

nesse caso identificar-se o principal); 

2. Título do trabalho; 

3. Identificação do(s) autor(es) (nota biográfica, até 150 palavras, incluindo nome, afiliação 

institucional, email e ORCID ID); 

4. Resumo do estudo entre 500 e 1500 palavras, indicando: Introdução, Objetivo/questão de 

investigação, Conclusões; 

5. Indicar 3 a 5 palavras-chave. 

 

A submissão de resumo (e posteriormente do texto a publicar a entregar após o seminário), 

deve seguir as normas seguintes. 

Margens: 

Superior: 2,50 cm. 

Inferior: 2,50 cm. 

Esquerda: 3,00 cm. 



Direita: 3,00 cm. 

Cabeçalho: 1,25 cm. 

Rodapé: 1,25 cm. 

 

Fonte ou tipo de letra: 

Time New Roman 12 (notas, 10). 

Texto justificado: 

Completo, com espaçamento simples 

 

Estrutura: 

O texto escrito da comunicação deve seguir as seguintes indicações formais, em termos de 

estrutura: 

Título 

Resumo/Abstract 

Palavras Chave/ Keywords 

Sumário/Contents 

Estrutura do texto: 

Primeiro nível: I. A TRANSMISSÃO DE ESTABELECIMENTO 

Segundo nível: 1. A transmissão de estabelecimento 

Terceiro nível: A) A unidade económica 

Quarto nível: a) A unidade económica 

No final, incluir a relação da bibliografia citada 

 

Outros aspetos formais: 

O texto dos originais não deve conter palavras ou frases em negrito ou sublinhadas. No 

entanto, podem utilizar-se palavras ou frases em itálico, não devendo abusar-se desta técnica. 

 

Citações: 

As referências legislativas ou jurisprudenciais devem ser feitas de acordo com as bases de 

dados utilizadas. 

 

Citações de autores 

(i) Livros: 

Nome (apenas iniciais em maiúscula), APELIDO (apenas em maiúscula não sublinhado, nem 

negrito), Título do livro (em itálico), edição, Editor (local de edição, ano de edição entre 

parêntesis), página. 

Exemplo: 

A. MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 18.ª Ed., Almedina (Coimbra, 2017), 

pp. 542-560. 

 

(ii) Artigo em publicação periódica (Revista): 

Nome (apenas iniciais em maiúscula), APELIDO (apenas em maiúscula não sublinhado, nem 

negrito), «Título do artigo» (entre aspas), Nome da Revista (em itálico), volume (número), 

ano (entre parêntesis) página. 

Exemplo: 

J. JOÃO ABRANTES, «Liberdade religiosa, não discriminação e uso do véu islâmico no 

local de trabalho», Themis: Revista de Direito, n.º. 6 (2018), pp. 89-95. 

 

 

Apresentação do estudo 



Cada participante dispõe de 10 a 15 minutos para a apresentação do seu estudo, trabalho ou 

investigação científica sobre o tema, no decurso do seminário. 

Publicação 

Os/as autores/as dos resumos aceites que apresentem e defendam os seus trabalhos no 

Seminário comprometem-se a submeter um texto completo a publicar, após o Seminário, no 

livro de atas do Seminário, em data-limite fixada pela comissão científica do evento. 

 

Inscrições 

A participação no Seminário de Jovens Investigadores de Direito do Trabalho é gratuita, sujeita 

a inscrição. 

Prazo de inscrição: 27 de fevereiro de 2026. 

Será emitido um certificado para todos os participantes. 

 

Coordenação executiva 

António Monteiro Fernandes 

Mário Silveiro de Barros 

 

Coordenação científica 

António Monteiro Fernandes 

Alberto Sá e Melo 

Carolina Freitas e Silva 

Joana Neto 

Mário Silveiro de Barros 

Marlene Mendes 

Tiago Cachofel Azevedo 

 

Dúvidas ou esclarecimentos: 

 

Contactar a organização do Seminário, através do e-mail: ________ 

 

 


